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Seurakuntaneuvoston puheenjohtajuus

Lakivaliokunta yhtyy mietinndssaan hallintovaliokunnan kantaan, etta
seurakuntayhtymaén yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja
seurakunnan seurakuntaneuvoston puheenjohtaja tulisi valita ndiden
toimielinten jasenista. Seurakuntayhtyman yhtymarovasti ja seurakunnan
kirkkoherra olisivat toimielinten jadsenind mahdollisia puheenjohtajiksi.

Piispainkokous esittda lausunnossaan 1/2014 kirkolliskokoukselle, etta
seurakuntaneuvoston puheenjohtajuuden ja jasenyyden tulee maaraytya
nykyisen lainsdadanndn mukaisesti. Piispainkokous katsoo myos, etta
yhtymarovastin aseman tulee maaraytya samoin kuin kirkkoherran asema
seurakuntaneuvostossa.

Aiemmassa lausunnossaan 2/2013 seurakuntarakenteiden kehittamisen
paalinjoista piispainkokous toteaa teologisten periaatteiden pohjalta, etta
"luterilaisen kasityksen mukaan kirkollisia paatéksia tehtdessa tarvitaan
seka pappisviran etta kirkon jasenten lasndolo.” Nykyisissa
kirkkoneuvostoissa ja seurakuntaneuvostoissa on vain yksi pappisviran
edustaja. Erityisen viran edustus on siis melko ohut seurakunnan
hallintoelimissa. Piispainkokouksen kantaa tukee myds se, etta nykyinen
lainsd&dantd on ollut kdytdssa suhteellisen lyhyen ajan.

Puheenjohtajuuksia on arvioitava kirkon olemuksen pohjalta sen
mukaisesti, mika on kyseisten hallintoelinten tarkoitus.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja johtaa toimielintd, joka huolehtii
erityisesti resurssien jakamisesta seurakuntien kesken. Sen
puheenjohtajana voi toimia luottamushenkild, kunhan yhteisten paatésten
valmistelussa ja esittelyssa kirkon hengellinen luonne otetaan riittavasti
huomioon. Seurakuntayhtyma on hallinnollinen yksikkd, jonka
alkuperéisen suunnitelman mukaan tulisi toimia palveluorganisaationa.

Seurakunta on hengellinen ja toiminnallinen yksikkd. Se on kirkon
keskeinen yhteis6. Rakenneuudistuksen myé6ta seurakuntien ldheisyys ja
yhteiséllisyys vahvistuu samalla, kun seurakuntaneuvoston tehtéavat ovat
entista hengellisempia.

Seurakunta on yhteiseen jumalanpalvelukseen kokoontuva yhteisd.
Kirkkoherran tehtédvana on johtaa seurakunnan toimintaa ja hén on
vastuussa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten
toimitusten ja sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta seka yksityisen
sielunhoidon harjoittamisesta (KJ 6:34). Kirkkoherran asema hengellisena
johtajana edellyttaa, etta tama tulee nakyviin myds seurakunnan
hallinnossa. Usein kirkkoherra voi toimia myés seurakunnan eldaman
tasapainottajana, kun seurakunnassa ilmenee ristiriitoja. Kirkkoherran
virkavastuu seurakunnan johtajana ohjaa tahan suuntaan.



Raamatullista vertausta paimenesta ja laumasta kaytetdan usein
kuvaamaan seurakuntaa. Kirkkoherra on seurakunnan paimen. Viime
vuosien tutkimuksissa on tullut esiin kirkkoherran ratkaiseva vaikutus
seurakunnan eldmaan seka toiminnan etta tyéyhteisén hoitamisen
kannalta. Tata tukee my6s kirkkoherran valintaprosessin perusteellisuus.

Seurakunnan johtajana kirkkoherran tulee toimia niin, etta
seurakuntalaisten ja tyontekijdiden on helppo kayttaa lahjojaan Jumalan
Valtakunnan tydssa. Seurakunnan hengelliselle johtajalle on annettava
rittavat evaat tehtavan hoitamista varten.

Kirkkolainsaadanto tarjoaa jo nyt ratkaisun tilanteessa, jossa kirkkoherran
seurakuntaneuvoston puheenjohtajuus ei voi toteutua (KJ 9:1,3).
Seurakunnan seké episkopaalinen etta synodaalinen olemus toteutuu
nykyisessakin lainsdadannodssa.

Jatamme eriavan mielipiteen lakivaliokunnan mietinto6n
seurakuntaneuvoston puheenjohtajan valinnan osalta. Olemme sita

mieltd, ettd seurakunnan seurakuntaneuvoston puheenjohtajuuden
tulee maaraytya nykyisen lainsdadannén mukaisesti.

Helsingissé 9.2.2015
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